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IDENTIFICACION: WRFED ESo
DOCUMENTOS
OBERVACIONES 51 NO
No |1- ETAPA PRECONTRACTUAL 0
RADICADQ: realizar un oficio con los documentos que va adjuntar en la )

carpeta fisica
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL {Para al caso del persena antiguo,
anexar la planilla del ultimo contrato

PROPUESTA DE SERVICIOS: Elaborada conforme al formato sugerido en el
presente instructivo

HOJA DE VIDA (En el formatc de la plataforma SIGEP 1, validada por la
funcionaria encargada)

5 |CEDULA DE CIUDADANIA

6 | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR

DIPLOMA Y ACTAS DE BACHILLER Y DE LA PROFESION CON SUS
RESPECTIVOS ANEXOS

g | TARJETA PROFESIONAL (S} LO REQUIERE) ACTUALIZADO

z

N

CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABQRALES (Aporiar certificaciones
9 [laborales, puesto que no seran tenidas en cuenta actas de liguidaciones o ACTUALIZADO
copias de los contratos suscritos)

10 | RUT {con fecha de generacion de la sclicitud de documetos) ACTUALIZADO
CERTIFICADO DISCIPLINARIO DEL EJERCICIO (S| LO REQUIERE)

" ACTUALIZADO

12 CERTIFICADD DE ANTECEDENTES PENALES — POLICIA ACTUALIZADO

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROCURADURIA

13 (ACTUALIZADO) (can fecha de generacidn/expedicidn del mes de enero de ACTUALIZADO o
14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES —-CONTRALORIA ACTUALIZADO
15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -MEDIDAS CORRECTIVAS ACTUALIZADO o
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES
16 (ACTUALIZADO) ACTUALIZADG D
17 AUTORIZACION DE INHABILIDADES SEXUALES ACTUALIZADO o
18 CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS ACTUALIZADO
19 CERTIFICADO FONDO DE PENSION ACTUALIZADO
EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL NO MAYOR A 3 0
20 ANOS
CERTIFICACION BANCARIA o
21 {con fecha de generacion/expedicion del mes de enero de 2024) ACTUALIZADO
22 [Certificado de! REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) ACTUALIZADO ]

2 Declaraciones de Bienes y Rentas y registro de conflictos de intereses {Ley ACTUALIZADO
2013 de 2019)
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PAGOSIMPLE |

Fecha creacién reporte: 2025-03-03, 06:47:10 PM

Tipo Planilla:

Periodo Cotizacion:

"AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA,

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

diciembre de 2024

Periode Servicio:

Numéro Planilla;

diciembre de 2024

1068370757

. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ~ - B IWILSON ANDRES GONZALES RODAS
Documento ) CC1112760560 Direccidn CRS5#5-53
Tipo de Empresa” INDEPENDIENTE Teléfono © 2175702
p o
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién - [UNICO
Cludad CARTAGO Departamento ' VALLE DEL CAUCA
Representante Logal Identificacién
Total Afiliades . L ARP POSITIVA DE SEGUROS
IIl. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades . | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
[P —— . i paiidon.y Hombres Teo §  Subleo ggégglé;gkgggég%l'ggiiii Adminietradiors o] ik " hbeiristraiorn :fn Aporta Tom ..f” 1 Ao Nmiistndors . = Aao: A’mw Esap | apors Totat

loc 1112700580 m‘"”“fs GONZALEZ & ® lx[ I E l 1 | ‘ i $1.800006|  $256.000 (EPS00S) EPS SANITAS $1000000| §200000 0522 31000000 B.400(CCF50} COMFENALCO VALLE | § 1.800.000 :m;w 30 $0 30 50 $ 474000

NI.TOTALES

: R R AR PE R il : PR N ] o ] R e, SUBTOTAL SIN TOTAL. :. -

. IBCPenaitn I6C Sakd | 7 1BC Riewgos’ | 1BC Cajes Aportes Pansion | Apories Sakud. |agortes Rirsgos| | Aportes Gajas | Aporfes Sens Aportes KcBE | - AEZTR Min i ”TL?".;.‘,"“"'E” w{.  are mﬁ:gg"? DE| WIERESES | TOTAL FINAL

$ 1.600.000 $ 1.600.000 $1.600.000 $ 1,600,000 $ 266,000 $ 200,000 $6.400 $9.600 50 s0 5o t0 0| 0 $ 474,000 $ 14300 $ 438,300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146662 - Bucaramanga: 807 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 8§05 3618850 - Resto del Fais: 018000 971 971 - |Mds que Ficil, SIMPLEI

Antes de imprimir,

Qi qgue sea

i¢. Proteger el medio ambiente o5t en nuestras manos.
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Santiago de Cali, 03 de marzo 2025

Doctor

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali— Valle

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Me permito presentar propuesta para desarrollar contrato de prestacion de Servicios
como profesional en administrador de empresas, con el proposito de alcanzar el logro
de los objetivos y metas trazados por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad del Departamento del Valle del Cauca.

Plazo de ejecucién del contrato: A partir de su perfeccicnamiento hasta el 31 de
mayo del 2025.

INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES:

Wilson Andrés Gonzalez Rodas, mayor de edad, con cédula de ciudadania
1.112.760.560 declaro bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos
de interés, ni hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, y en las demas normas sobre la materia.

Agradezco su gentil colaboracion.

Andres Ceonzaes /2.

onzalez Rodas

3043728918, wile66@hotmail.com

Fecha y firma de quien recibe

03)0’&/15 %*‘“ M
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberfod y Orden

e s i o ke oo

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA)

Gonzalez Rodas i g
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ - GENERO
cc ® CE. o PAS No. mzzﬁgs_ﬁg : F Q ® NB - O :
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE (™) SEGUNDA CLASE ® _Z- NUMERO :

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO R
F : CARRERAE BSﬁGuadaIupg.
ECHA DIA - MES EANO 1986 ] : :
PAIS COLOMBIA N PA;ls_.,-. -COLO_MBIAgj
i " . ¥:
DEPTO VALLE DEL CAUCA . MUNICIPIO CARTAGO::
MUNICIPIO CALI - TELEFONO 0000000 31

£ DEL CAUCA

- wik ,G@ghali._cééhj :

X L4
i

2 FORMACION ACADEMICA : :

EDUCACION BASICA Y MEDIA o SR : L

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( Los GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN [_
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) : :

EDUC@C@N’ 3

PRIMARIA

T

v | 2 |

[+ [ = P

[~ |

v | =

TC {TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)

T {TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGiSTER) I
RELACGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA El

]

;; TE (TECNOLOGICA ES?EC

P
DOC (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES ; GR{“?U:“W ? m’
ACADEMICA APROBADOS | -
PREGRADO 10 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 ' 3020 149729
ANALISIS Y DESAROLLO DE SISTEMAS i :
PREGRADO 6 DE INFORMACION |

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. .‘ b

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODAUDAD ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




'FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

OMBRE DE LOS TERMINACION

STUDIOS 0 TITULOS
- OBTENIDOS'

INSTITUCION

MES ARNO

4 IDIOMAS =

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERE

BICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAOENTIDAD { puBLica | PrivaDA | PAlS T
Cargando... 3 : X CQLOMB'A
DEPARTAMENTO i | correo etecTrRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA i N :
TELEFONOS O FECHADEINGRESO. - ol o ik FECHA DE RETIRO
30437289 = "Mesf;gl- 02 | Ao | 2021 bl Mesl 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATOACTUAL | bep .._...'JENCIA*f Aot | DIRECGION f o
290/2013 ASESOR " -~ ksEson FINANCIERO ! : - |CALLE 19834 piso 13 oficina 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAIS: i1 7
ACCION S.A. - EPMCONTACT - TIG A x  |colomsia
DEPARTAMENTO T conﬁéo ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ‘ 3
TELEFONOS _ : . FECHA DEINGRESO N S FECHA DE RETIRO
3148881603 SRR 1 e | 12 | mest 06| ame ]| 2017 | Die | 05- [ Mes| 08 | Ao | 2020
CARGOOCONTRATOACTUAL @ Tibbe NCIA © .t .. |pireCCION
ADMINISTRADOR l_ﬁDMiINSTRACIONYVE,NTAS o |cALE1 483

o
. t




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

W

" EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

o e ot e+

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA . | PRIVADA FAF_S
8 =

DEPARTAMENTO

MUNIGIRIO .

TELEFONOS

T

FECHA DE INGRESQ - -

T

375 T

FOHA DE RETIRG

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

o

" OCUPAGION -

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO. .

LT
g

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de difigenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE st
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS

Cf\RGOS EMPLEOS PUBLICOSO PARA,;__ LERF : v
SR vt ANY 4 JLS o & LR W cw TR
SN RN RER N
\_) k FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO i F ‘% L
R R - SR W :
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'FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 1QQ de 1995, 489 vy 443 de 1998)

] -

SOPORTE. .
CJ( Q3. r)L

Ciudad y’fecha

_U NlSTRADAHASIDO

NSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Mo the Vel U

e i oyl SR e oo

NOMQRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

b g b v S 5 e




A-3103400-00253055-M-11 12760560-20100830

FECHA DE NACIMENTO  28-NOV-1986
CALI :

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.82 A+ M
ESTATURA G.S. AM SEXO

21-ENE-2005 CARTAGO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION jﬂngu-uf‘u'ﬂ—"}/‘ -

REGISTRADOR NACIONAL
CAR.OS ARIEL SANGHEZ TDRRES

=

_ 00236566764 1

3040912788

Escaneado con CamScanner






FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

-

Lo
Y.

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS identificado con Tarjeta de Identidad No.
86112882962, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Primer Nombre: WILSON

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: GONZALEZ
Segundo Apellido: RODAS

Tipo Documento: Tarjeta de ldentidad
Numero Documento; 86112882962
Clase Libreta Militar: Segunda Ciase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Marzo de 2025, a las 9:53:15 PM.

Cordialmente,

Genert: Sistema Fénix ‘ Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©

wtati,

icontec FATRIA HONOR LEALTAD ffffﬂ %‘\:&.
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150 9001 COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO i 2
Cra. 11 B Mo. 104*-64 (601) 4261420 Bogoeta D.C- Colombia ., P
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SENA

N

REGIONAL VALLE
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO SGCA00BTGNNNT - 160412008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS. Con Cedula d Ciudadania No. 1112760560

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

En constancia de lo anterior s¢ firma fa presente en CARTAGAO.  los diecises (16) dias del mes de abril de dos mil ocho {2008)

Firmado Digitalmente por

et

ar——
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9543004306 1468CC1112760560A,

Fiste documento académico es una reexpedician del documento ofiginal, la informacion ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la
base de datos del archivo histérico de 1a entidad. Con fecha de reexpedicién 04 09,2019,







Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Universidad.
del Valle

La Umver3|dad del Valle

Conf are el T:tulo de

Admlmstrador de Empresas

'a."

Wilson Andres Gonzalez Rodas

Identn“ cado con C.C. 1112760560

En testimanio de ello te expide el presente Diploma,
en la ciudad de Santiago de Cali, Valle de! Cauca
" alos 24 dlas del mes de JUIIO de 2020 W

%ﬂ?gor ' ' El Decano 0111540

_ Regiztroa fotio ezr-mlkrmms.*oama;ura.-zmasd..'m:dzﬁrud 02, .

Escaneado con CamScanner






E’ Universidad del Valle

RECTORIA

ACTA DE GRADO No 954

En cl Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispueslo en la Resolucién No
966 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle: el dia 24 de Julio de 2020, en nombre

de fa Repiiblica de Colombia y por autorizaci6n del Ministro de Educacion Nacional, confiere el
titulo de: :

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
RG 52086 SNIES

WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS
Tdentificada con C.C. 1112750560

El diploma correspondiente le ser4 entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 966 y
anotado en el libro 3 Folio 927 Registro 20 de la Universidad del Valle.

{Fdo) Edgar Varela Barrios - Rector
(Fdo) Antonio Jose Echeverry Perez - Secretario General

Se firma en Santiago de Cali, el 24 de Julio de 2020

ESFE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACAON EN VIRTUD DEL DECRETD No 1024 DI 1982

Escaneado con CamScanner






CQNSEJO PROFESIONAL

g de Administracién de Empresas
‘ I_n_tegrid’ad,:Sqwmip y Excelericia

. Fecha del tltulo 24/07/2020

. r

,te arjeta profes:onal se explde en virtud de Ia Reso!uclon






Calle 19 #8-34 '
Edificio Corporacién Financiera piso 13 oficina 1310 ,
Pereira

Colombia
T: 3401782 ext. 1310 -
> ManpowerGroup
WWwW.manpower.com.co
WWW.EXperis.co
Santiago de Cali, 25 de Junio de 2021 257485

Manpower Professional Ltda
NIT. 800159100-4

Certifica:

Que el sefior WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS identificado con nimero de
documento 1112760560 labordé para Manpower Professional Ltda como ASESOR
INTEGRAL EN TIGO desde el 30 de Julio de 2014 hasta el 11 de Junio de 2017,
vinculado mediante un contrato por obra o labor. Devengd un salario basico de
$737.717 mas un "salario variable promedio mensual” en los ultimos doce meses o
proporcional al tiempo laborado de $1.222.560

Se expide el presente a solicitud del interesado.

Cordialmente,

%%%&M é.

CLAUDIA LUCIA OROZCO CASTILLO
Gerente Zona eje Cafetero

Manpower Professional Ltda.
NIT 800.159.100-4






¥

VICEPRESIDENCIA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS con CEDULA CIUDADANIA N°
1.112.760.560 presta sus servicios a COLOMBIA MOVIL S.A-ESP NIT
830.114.921-1 desde el 12 de junio de 2017, su relacion laboral es a FIJO CON
SALARIO ORDINARIO, desempeiiando el cargo de ADMINISTRADOR CDE.

Este certificado se emite por parte de COLOMBIA MOVIL S.A-ESP, a los cinco
(5) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Para validar la autenticidad de este certificado debe ingresar a la pagina
hitps://autogestiontigo.com y en el recuadro de validador de documento ingresar
alli el numero de identificacion de la persona y el siguiente pin:TIGO-200505412

Cordialmente,

FREDY GONZALEZ GAMBOA
Lider de nodmina y Operaciones HR

Colombia Maévil S.A, E.S.P.
Av. Calle 26 No. 92 - 32
Conpecta « Edificio G
Bogotd

Conmutador (051) 606 55 55






£ R

VICEPRESIDENCIA DE GENTE TIGO
CERTIFICA

Que WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS, identificado con cédula de
ciudadania N°1112760560 estuvo vinculado a COLOMBIA MOVIL S.A-ESP NIT
830.114.921-1 mediante un contrato laboral a TERMINO INDEFINIDO desde el 12
de junio 2017 hasta el 11 de junio 2020. Desempefid el cargo de
ADMINISTRADOR CDE, realizando las siguientes funciones:

Funcién Principal:

Asegurar la ejecucion de los procesos y procedimientos con la calidad y oportunidad
que el Modelo de Operacion de su Tienda requiere, controla los aspectos para la
ejecucion diaria (recursos fisicos, tecnoldgicos y humanos) en donde garantiza su
disponibilidad.

Se muestra disponible para atender las necesidades del equipo de manera
organizada, empatica y sin generar trauma alguno en los procesos de atencion
cercanos. Soporta la gestion y el desempefio de los Asesores Integrales, a través
del cumplimiento de los procesos, procedimientos, politicas y objetivos de las
unidades Movil, Hogar y B2B, tanto a nivel operativo, servicio y comercial. Valida,
asegura y promueve la utilizacion de todas las herramientas que permitan evitar el
esfuerzo del cliente.

Comprende que el correcto funcionamiento de la Tienda impacta en la percepcién
y nivel de satisfaccion de los clientes, por lo tanto, maneja un sentido de urgencia y
alerta superior ante cualquier necesidad de recursos que la operacién requiera o su
equipo le solicite.

Funciones Especificas:

1 Garantizar y velar por el cumplimiento de los indicadores comisionables y de
los indicadores de gestion, asegurando la eficiencia operativa de la Tienda. Apoyar
la aplicacion del Modelo de Operacion y el Modelo de Actuacion Comercial disefiado
para el Canal.

Indicadores de Gestidn:
« Utilizacion de TigoMatic, Datafonos, TigoDocs; Maquina Impresion de Factura
* Reposicion de chip en caja

Colombia Movil S.A. ES.P.

Av. Calle 26 No. 92 - 32
Connecta « Edificio G1

Bogotd

Conmurador (051) 606 55 55



* Migracion de transacciones al contact
* Reporte transacciones digitales

« indice y uso de la matriz de retencién
+ indice uso descuentos Fidelizacién

+ Plan AA Soporte Tecnico

Indicadores Comisionables:
* Pospago

* Prepago

* Prepagada

* RGU (Revenue)

* Churn

* Upsale

Indicadores de Servicio:
* Nivel de Servicio

+ AHT

» Satisfaccion

s Esfuerzo

» Net Promoted Score

2 Apoyar la socializacién y seguimientoc semanal de los indicadores
individuales para controlar la productividad de su personal a cargo a nivel comercial,
de servicio y retencién.

3 Apoyar de manera directa el desempefio de asesores integrales que
demuestren bajo dominio de contenidos.

4 Proveer a su equipo de trabajo el soporte necesario para asegurar la
resolucién en primer contacto de las solicitudes de los usuarios, garantizando el
cumplimiento de las politicas de la compaiia.

5 Asegurar la participacion en capacitaciones y evaluaciones presenciales y
virtuales que le permitan certificar a su equipo de trabajo como expertos.

6 Cumplir con el plan de capacitacién disefiado por la empresa. Conocer todos
los procesos, procedimientos y politicas de retencién, venta y servicio de mdvil,
hogar y b2b. '

7 Conocer [a Regulacion relacionada a Proteccion de los Usuarios de servicios
de telecomunicaciones y de television, para garantizar su cumplimiento en los
procesos de venta, post venta, especificamente reclamacién.

8 En caso de realizar apertura asegurar que todos los elementos destinados a
generar experiencia en su Tienda funcionen correctamente y cualquier novedad sea
reportada oportunamente.

Colombia Movil 5.A. E.S.P.

Av. Calle 26 No. 92 - 32
Connecta » Edificio G1

Bogota

Conmutador (051} 606 55 55




S

9 Garantizar la disponibilidad y funcionamiento de los recursos técnicos para el
monitorec de las atenciones por parte del COC.

10 Monitorear aleatoriamente las atenciones brindadas por los Asesores de su
Tienda, con el objetivo de verificar que los procesos se realicen bajo las politicas y
normas de la compaiiia y pensando siempre en |la satisfacciéon de los usuarios.

11 Realizar seguimiento a los estados de los Asesores a través del GTR,
controlar el AHT de las atenciones e intervenir y apoyar las transacciones con altos
tiempo de atencién.

12 Cumplir con los lineamientos establecidos para el manejo de los procesos
criticos asignados al canal, garantizar el cumplimiento de las politicas de la
compafiia y la calidad y transparencia de los procesos ejecutados por su equipo de
trabajo

Procesos Criticos

Op Moévil

+ Anulaciones de factura

* Inclusién y Exclusion de IMEI

« Aprobacién de ajustes

 Cancelaciones de linea y pasos a prepago

* Paz y Salvo — Estado de cuenta

* Incidencias Credivalores

* Reconexién de lineas (suspension cartera — suspension total)
* Soporte técnico

» Gestion documental - Credivalores

» Aprobacion descuentos por Fidelizacién

+ Argqueo de cajas datafonos en puesto de Asesor
* Manejo de Inventario

» Datafonos

Op Hogar

« Cancelaciones

* Re liquidacion de saldos

» Paz y Salvo

* Inclusion y Exclusién de IMEI

* Logistica inversa

» Aprobacién descuentos por Fidelizacion

13 Administrar, controlar y responder por el inventario que la Tienda requiere
para la gestion de venta y servicio de la unidad movil y controlar y responder por el
inventario resultado del proceso de terminacion o calidad de la unidad hogar. Esta
responsabilidad es del Administrador, en su ausencia debe ser asumida por el
coordinador.

Colombia Movil S.A. ES.P.

Av. Calle 26 No.92 - 32
Connecta » Edificio G1

Bogota

Conmutador (051) 606 55 55



14  Alistar y solicitar la recogida de los equipos abandonados de soporte técnico
diligenciando el formato de Abandono.

15  Gestion Documental:

Diariamente debera entular toda la documentacién resultado de la activacion de
lineas nuevas, migracion, portabilidad, cambio de plan, cesién de contrato y compra
de equipo con Credivalores, garantizando el cumplimiento de las politicas vigentes.
En caso de ser necesario, debera solicitar el cargue manual de ventas y/o
Credivalores en caso que estas no aparezcan en PAL.

Garantizar el envio de ias solicitudes de venta Hogar al gestor Documental por parte
de los Asesores.

16 Organizar, rotular y guardar el archivo muerto de la Tienda bajo el proceso
de Gestion Documental establecido. Solicitar a mensajeria la recogida de las cajas
cuando estas estén listas.

17  Realizar el arqueo diario de las cajas utilizadas por los Asesores, realizar y
controlar los cierres y las conciliaciones. El encargado de esta labor es de quien
realiza el cierre de la tienda, sin embargo, es responsabilidad del Administrador
garantizar la calidad de la revisién.

18 Gestionar y remitir los requerimientos legales, tutelas, demandas, citaciones
de entes reguladores o defensores a traves de Bizflow al area encargada dentro de
los plazos definidos para evitar vencimientos y sanciones por parte de los entes de
control.

19  Controlar y realizar seguimiento a las incidencias de red y operaciones,
resultado de los procesos de venta y postventa de su equipo de trabajo

20  Aplicar el manuai de imagen y marca de la compaiiia. Asegurar la vigencia
de la publicidad exhibida en la Tienda.

21 Asegurar que el Dispositivo de Reciclaje se encuentre en buen estado.
Realizar mensualmente el registro de los elementos recolectados en el formulario
‘registro dispositivo de reciclaje” en PDC y solicitar la recogida al area de Logistica

22 Garantiza a sus asesores los accesos a las plataformas y reporta las
novedades.

23 Tienda Madrina:
Dar soporte a los canales FDV, Dealer, Retail e Islas. Asegurar la legalizacion del
inventario y la gestion documental.

24 Realizar el rol de interventor o acciones de interventoria cuando estos le sean
asignados por el superior inmediato, soportando de manera eficiente y oportuna las
administraciones de los acuerdos comerciales asociados.

Colombia Movil S.A. E.S.P.
Av. Calle 26 No. 92 - 32
Connecta » Edificio G

Bogota

Conmutador (051} 606 55 55



25  Participar en la implementacion (cuando se requiera) y en el cumplimiento de
las politicas y lineamientos establecidos por Ia Compaiiia para su normal
funcionamiento y el logro de sus objetivos.

26 Conocer y aplicar la normatividad asociada a los procesos y procedimientos
en ios cuales participa y se encuentran definidos por la organizacién.

27  Desempefiar las demas funciones complementarias a su rol, asignadas por
el superior inmediato.

28  Garantizar el cumplimiento de buenas practicas vy requisitos legales

aplicables de los Sistema de Gestion Integral, orientadas a la mejora continua yla
calidad de la operacion,

Este certificado se emite por parte de COLOMBIA MOVIL S.A-ESP NIT
830.114.921-1, el 29 de junio 2021 en la ciudad de Medellin.

Para confirmar informacion se puede comunicar con Claudia Patricia Herrera al
namero telefénico 3104670444 de lunes a jueves entre las 8:00 am y las 5:00 pm

Cordialmente,

SAIDA BE A
Lider d&'Nomina y Operaciones HR

Efaborado por: CH

Colombia Mévil S.A. E.S.P.
Av. Calle 26 No. 92 - 32
Connecta » Edificio G
Bogota

Conmutador (057) 606 55 55






Calle 19 # 8-34
Edificio Corperacion Financiera piso 13 oficina 1310 I
Pereira

Colombia
T: 3401782 ext. 1310 -
’ ManpowerGroup
www.manpower.com.co
www.experis.co
Santiago de Cali, 25 de Junio de 2021 257486

Manpower de Colombia Ltda
NIT. 890916883-8

Certifica:

Que el sefior WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS identificado con nimero de
documento 1112760560 labora para Manpower de Colombia Ltda como ASESOR
DE INCLUSION FINANCIERA EN FDLM desde el 12 de Febrero de 2021,
vinculado mediante un contrato por obra o labor. Actualmente devenga un salario
basico de $1.818.500 mas un "salario variable promedio mensual" en los Gltimos
doce meses o proporcional al tiempo laborado de $0

Se expide el presente a solicitud del interesado.

%}@gﬂ,cﬁmm .
/

CLAUDIA LUCIA OROZCO CASTILLO
Gerente Zona eje Cafetero

Manpower de Colombia Ltda.
NIT 890.916.883-8







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141133361819
/”\

6.0V
0

12. Bireccion seccional
Impuestos y Aduanas de Tulua

5. Nimero de dentificacidn Tributaria (NIT)
1112760560

yuzbn slectronica

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipe de documento

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento “‘*« \/ i icipic
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca @. 14 7
31. Primer apsallido 32. Segundo apellida 33, Primer nombra Smé nombres
GONZALEZ RODAS WILSON _ﬂ ﬁ&DRES
35 Razén social '\%
ﬁ/) g‘\\
36. Nombre comercial ‘% /W\(S\N%f—.}
/}@'%Cm/?/\
38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 ]Valedel Cauca 7 6 |Cartago 147
-

41. Direccion principal
CR&8 8 93 BRR SANNICOLAS

42. Correo slectronico wil866@hotmail.com

43 Codigopastal 5 7 |44‘Te|éfonc£1\\ P N6 0221296 0 9|45 Tektono? 3043728918
e’ S ULASIFIGACION
Actlv}dmgonémlca/\\ ‘*\‘:»-./ Ocupaclén
Actividad principal Aéﬁv}q;}':l .acu g Otras actividades 52, Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cé \Q\Q/Fech d 50. Cadigo 1 2 51, Codigo establecimigntos.
7 020|[200901.1 9| [5%&30@ /3 0} | | ls 3 2 1] | |

‘\\Q’ /" ~Reipbnsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 4 5

Wq 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5.00000(5 |4 9] N N O I N O I
05- Impto. renta y compl. réglmen
49 - No responsable de IVA
Usu}ario'; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 -] 9 10
| l I I | ‘ | | ] I | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I [coe '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las h

a que haya lugar, la Inscripcldn en ¢l Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinlda y an consecuencia no se sxigirh su renovacion

Para uso excl

0 [

59. Anexos

60. No. de Felios: ‘j"

usivo de Ta DIAN

La informacidn suministrada a través de! formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensign
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn tos procedimientos administrativos
sangiongtorios o de suspensitn, segun e! ¢aso, Paragrafo det articulo 1.6.1,2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar et trémite el usuario fue informado y acepta ia politica de
tralamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin periuicio da las verificaciones que la AN raalice.
Firma autorizada:

984. Nombre GONZALEZ RODAS WILSON ANDRES

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 03-03-2025 10:05.58PM






CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
149729 otorgada a WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS, con la cédula de
ciudadania No. 1112760560, se encuentra vigente.

Que WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
149729 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 43 del 30 de Junio de 2021,

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el cuatro (04) de Marzo de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

® LUCIA MONTES GORDILLO
Pl W S
& IS L ORAAS ML

Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 181661

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmade digitalmente para garantizar su plena validez juridica ¥
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitidc en medios eleclrénicos. Para validar la
autenticidad del cerlificado ingrese a la direccion https:/ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

181661-1112760560-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario®cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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OLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:08:57 PM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112760560
Apellidos y Nombres: GONZALEZ RODAS WILSON ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota}
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: giijin.araic-
atc@policia.gov.co




Portal Unico RN GOV.CO

la Reptblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 265601184 e

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor{a) WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1112760560:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiclonss vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con e Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

marzo de 2025, a las 22:13:12, el numero de identificacién, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1112760560

Cédigo de Verificacion 1112760560250303221312

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lej

, la firma mecdnica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Generd: WEB

COR m—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
® Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






R&9) Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 10:15:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112760560 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 111721100 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mentl cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 s000 i
Policia Nacional de Cotombia
Direccibn Generat - Cra. 59 N° 26 - 21 (.
Centro Admunistrativo Macionat CAN, Bogotd .G

Linea de atencion: 018000-910112







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:39:17 horas del 03/03/2025, el ciudadano idgentificade con cédula de ciudadania No. 1112760560,
Apellidos y Nombres GONZALEZ RODAS WILSON ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por ia entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 v su utilizacicn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
curnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de /2 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se Cred el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pim 3 5:00 pm
@ Direccitn: Avenida Bl Dorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogota B.C.
v, Teléfonos: 515 57 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.} | 01 8000 112 712 (resto del pals)

b ~c Yoxs : % Correo; dijinacaig-atc@policia gov €0

DIRECCION DE INVESTIGACION - Q@ Web: www.policia.gov.cosdijing
CRIMINAL E INTERPOL ® Instageam: /gjinpoliciz
© 2025 W Twitter: @DIHNPOHCS







AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (la) suscrito (a) (A7 (bﬂ ﬂﬁ&/é‘) (WO’?quc(. identificado con C.C/ C.E No.
1//7 Ye0Sen , expedida en (o fo. , autorizo libre, expresa e
inequivocamente y exclusivamente para losfines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacién Valle
del Cauca con NIT 890399029-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial a Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido informado
(a) de forma clara y suficientes de los fines de su tratamiento.

Firma:

%&4 Arcie> Cortakd fo.

“~Hampre D yFion Arde Goredee

c.C: P Y0 Sew







;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas internagiongt

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Wilson Andres Gonzalez Rodas, identificado(a) con CC ndmero 1112760560, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADC DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)*

CC 1112760560

Wilson Andres Gonzalez Rodas

Titular

Titular

281111986

0 Tiene Derecho a Cobertura integral s

10 - Cobertura Integral

01/08/2021

Activo (a} »~

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo_.~

01/08/2021

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1112760560 Trabajador Independiente
Desde 01/03/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 1112760560
WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS Desde 01/03/2024 Hasta

31/12/2024

Generado por interfaces

06/63/2025

ESTE DOCUMENTO “"NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.,







porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT -800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112,760.560, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacién se expide el 3 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

";Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grapee

dad Administredora de Fondos de Pensiopes y Cesantias S.A, - At 800.3144.335-3 [Mhal de AVA k
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¢ Fecha Impresién:

: 25/02/2025 11:06:41 am CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL .

L&aiﬂor ales

: Entidad Evaluadera: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 - Teléfono:
: Cédigo de habilitacidn: 761471215701 Correo: loonardob@]abora!es] com Sede: Labomles SAS
Fecha del Exémen 25/02/2025 ]0 40 Fecha Atencion: 25/02/2025 10:39 Tipo(s) de evaluacién: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exémenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: WILSON ANDRES o _Apellidos: GONZALEZ RODAS
2 '_Tipo Decumento: Cédula de ciudadania Nro Documento; 1112760560
: 'Fecha Nacimiento: 1986-11-28 Edad: 38 afios Sexo: Masculino
Direccion: CRA 5 # 853
_Pensiones:
INFORMACION EMPRESA

. Empresa: PARTICULAR
. Empresa Misién: PARTICULAR
Cargo: GESTOR Perfil Biolbgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

. Concepto SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

_ OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL i

Procedlmientos Real:zados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOM'USCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APT]TUD LABORAL

i . RECOMENDACIONES © RESTRICCIONES j ll\TERPRETAClON DEL RESULTADO PARA EL
: ECARGO
. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS . No aplica. " No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
@ EXAMEN MEDICO

|
| VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):

A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estaticas y dinamicas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de videoterminales), fisico (radiacion no ionizante por pantallas, iluminacién),
psicolaboral {demandas cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual; visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Trianual (segin Articule 2.2.4.22.18 del Decreto 1072 DE 2015). .
B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES {AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

2. LABORALES (CUIDADOC DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):




B fecomienda el controd de la ergonomia visual.

3e recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

3e recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporates mantenidas (>2 horas) o movimientes repetitivos mantenidos de miembros superiores (>] hora).
2. INTER VENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES: .

1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGOT:

Jo.

1. (REQUIERE USQ PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJOY:

No.

5. CONSIDERACIONES PARA MANEIQ Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

3in evidencia de enfermedad aguda, enfermedad créonica activa o enfermedad clinicamente sospechada ai momento de |z presente evaluacién que sea relevante en el contexte funcional del
serfil de cargo pautado.

}. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

o.
ESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
o. SIN RESTRICCIONES

Lo b

A

KOfEéIONAL: Leonarde Ballesteros Aguirre PACIENTE: WII;SON ANDRES GONZALEZ RCDAS
‘EDICC OCUPACIONAL | Documento: Cédula de ciudadania: 1112760560

icencia: SST 125915 - o N o |

specialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

=gistro; MEDICOQ 360/99 |

YECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
ersonales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asf mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
rofesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

YECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
onfidencial y su manejo estd regulado por 1a Resolucidn 2346 de 2007, 1a Resolucion 1918 de 2009 y 1a Resolucitn 839 de 2017.




Certificado
Bancario

Lunes, 3 de marzo de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS identificado{a) con
CC 1112780560, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 72828437217 2014/07/28 | ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
sigulentes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
{60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uriba.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

i = Bancolombia

CAMRL I 4, Koraiteramint Riiorte,
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1112760560 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 10:27 PM

Codigo Verificacién: QCAUN35TSY
Valida hasta: 02/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-03-06 18:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

WILSON ANDRES GONZALEZ RODAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1112760560

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CARTAGO

Nombre de |Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica piblica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccidon | ['CARRERA 6 CALLEQY 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

ggggg o 5073

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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- CONCEPTO . o R VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $4.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias £0,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $4.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. o 5 -Saldo tota! de la cuenta a diciembre 31 del ano
T_npo de cuenta |, - Sededela cuenta (Pals) 1 " inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

_Tip_ddebien _  Pais = -, | Departamento .} Municipio. - | "~ valor

INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CARTAGO $150.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto _ © ! saldo

CREDITO $6.800.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos 0 directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

“Nombre entidad o institucion : * Organo - | Calidad de miembro - Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaclones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

“- sociedad o asociacion Tipo 3 C""“".’“"?' de socio B TR Pais
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Tengo actividades econdémicas privadas: Si No| X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades =~ . .~ Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes ¥ socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si Nol X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés S No | X
frente a 1a labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeifian.
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. _ Tipo de " TR T e Ly
Parentesco Pariente- documento de Do%umggt%de ' Descripcion del potencial conflicto de.interés- ..
. . . ~identidad ~ identi ad-. e A S

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidén con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso 0 S B T TR I
encargo fiduciario Calidad e Valor B Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son;

Tipodeinversion | valor = coF o Pais

CRIPTOMONEDAS $10.000.000,00 COLOMBIA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad. - - o Co e T T valer

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho,
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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